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Dato for observationsdialog for vuggestuen: 26.11.25 79946287
Deltagere: Viceleder Tekla Bjerre, samt tilsynsfgrende Christina Saxild

Der blev gennemfgrt tilsyn i vuggestuen med fokus pa relationer. Under
samlingen med “graeshopperne” blev der sunget genkendelige sange, som
bgrnene kendte fagterne til. Der blev lagt vaegt pd at skabe naervaer og
betydning, da bgrnene skiftedes til at synge et barn op og give et kram
sammen med medarbejderen, som bade styrkede fzellesskabet og
kendskabet til hinanden. Der observeres at medarbejder kan tegn-til-tale, Christina Bech Saxild
hvilket styrker kommunikationen mellem bgrn og personalet. Direkte tIf.: 79946287
Overgangen til toilettet fungerede fint, men der kan arbejdes med at g3 i

mindre hold, da de yngste stadig var i garderoben. Ved handvask Igftede

medarbejderen bgrnene op pa skamlen. Her kan der med fordel indtaenkes

at ggre bgrnene selvhjulpne og have fokus pa bgrnenes motorik, og

samtidig at medarbejderen indtaenker ergonomi og skaner egen krop.

efterfglgende skulle bgrnene bage. Der observeres at personalet forbereder

bgrnene godt, viste udstiksfigurer og forklarede anvisninger tydeligt.

Personalet benzevnte egne handlinger, fx: ‘Jeg ruller lige og gar over til

Frida med den’ og ‘Jeg lgfter dig lige op pa stolen’. Personalet udviste

generelt ro, anvendte anerkendende stemmer/toneleje og havde god

kontakt med bgrnene. Der observeres personale som bekraftede bgrnenes

udsagn og viser lydhgrhed overfor deres perspektiver og interesser. Fx blev

der fundet en togbane frem pd bgrnenes initiativ. Der var god

kommunikation mellem personalet, og information blev overgivet ved skift.

Samspillet med bgrnene var praeget af turtagning og anerkendende

dialoger.

I aulaen blev der afholdt samling med resten af vuggestuens bgrn. De

brugte faldskaerm og kufferter, samt sange som var tilpasset bgrnenes

udvikling med variation i tempo. Personalet var lydhgre overfor bgrn, der

havde behov for pauser, og gav plads til individuelle initiativer.

Motorikbanen og tunnellen blev brugt aktivt, og personalet stgttede og

opmuntrede bgrnene med ros og fysisk stgtte, nar det var ngdvendigt. Alle

bgrn blev inkluderet i faellesskabet. Ved overgangen fra aula tilbage til

vuggestuen, blev bgrnene forberedte og personalet guidede bgrnene i tgjet.

Der observeres igen anvendelse af tegn-til-tale.

Generelt blev der udvist omsorg, tryghed og anerkendende dialoger.
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Observation i bgrnehaven d. 10.12.25

Deltagere: afdelingsleder Lica Mathiesen, samt tilsynsfgrende Christina
Saxild

Der observeres personale som udviser ro og er narvaerende og har god
kontakt med bgrnene. Bgrnene bliver mgdt med smil og imgdekommende
medarbejder. Der observeres at bgrnenes initiativer bliver fulgte i deres
lege og kreativitet. Fgrskolegruppen er tilknyttet hytten indtil efter frokost
og de andre bgrn var fordelt rundt pd matriklen, hvor der var mulighed for
at lege bade inde og ude.

Der blev observationer gode dialoger ved eftermiddagsmaltidet mellem
bgrnene, samt mellem medarbejder og bgrn. Bgrnene gar selv til og fra
maltidet og en medarbejder sgrger for afkrydsning, sa alle bgrn bliver
tilbudt maden. Der var sat julemusik pd og stemningen var hyggelig under
maltidet. Der observeres gode relationer mellem bgrn og personalet.
Personalet har en anerkendende tilgang og de er opmaerksomme pd
bgrnenes behov bdde under maltidet, men ogsa senere pa legepladsen,
hvor nogle bgrn skulle stattes i en konfliktlgsning. Her blev konflikten hurtig
Igst og de involverede fglte sig bade hgrt, set og inkluderet. Der var béde
lydhgrhed og imgdekommenhed overfor bgrns perspektiver og interesser.
Der observeres igen god kommunikation mellem personalet og god
organisering.

Tilbagemelding og dialog:

Der oplyses at de har sggt midler i opkvalificeringspulje vedr. Mentalisering
Der er etableret et samarbejde med to andre private institutioner vedr. “Fri
for mobberi”

Der informeres om lederskifte og en del sygdom blandt personalet, hvilket
har veeret en udfordring.

Deres padagogiske fokus fremadrettet er blandt andet at de paedagogiske
laereplaner skal opdateres.

Med venlig hilsen

Christina Bech Saxild
Tilsynsfgrende

E chsa@varde.dk



